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 أ.د/ صفا محمود السيد حامد الاسم: بيانػات شخصية
 ـ11/1/1291 :تاريخ الميلاد

 المحاسبة المالية والقائم بأعماؿ رئيس جامعة سوىاج أستاذ الحالية:الوظيفة 
 متزوج ويعوؿ الحالة الاجتماعية:

  8223210010/  8223232991منزؿ:  التليفونات:

    8223312199عمل : 
 81882192130محموؿ:  

 شارع الشيخ الشعراوي المتفرع من ترعة باجا الغربي سوىاج 0 العنواف:
    

 ـ.0/1/1229جامعة أسيوط بتاريخ  –كلية التجارة بسوىاج   –دكتوراه في المحاسبة  .1 العلميةالمؤىلات 
 جامعػػػػػػػػة أسػػػػػػػػيوط بتػػػػػػػػاريخ –كليػػػػػػػػة التجػػػػػػػػارة بسػػػػػػػػوىاج   –ماجسػػػػػػػػتير فػػػػػػػػي المحاسػػػػػػػػبة  .3

 ـ.28/1/1211 

بكػػالوريوس التجػػارة ب شػػعبة محاسػػبة ب كليػػة التجػػارة جامعػػة أسػػيوط بتقػػدير عػػاـ جيػػد جػػدا    .2
 ـ.1202دور مايو 

    

 .12/18/3810ـ  وحتى 39/9/3812القائم بأعماؿ رئيس جامعة سوىاج من  .1 والوظيفيالعلمي درج الت

ـ  وحتػػػى 39/9/3812المشػػرؼ علػػػى شئػػػاع شػػػتوف الدراسػػات العليػػػا والبحػػػوث  مػػػن  .3
 تاريخو.

 ـ  وحتى تاريخو.39/9/3812المشرؼ على شئاع شتوف البيتة وخدمة المجتمع  من  .2

 ـ  وحتى تاريخو.1/2/3812الحقوؽ  من المشرؼ على كلية  .9

ـ وحتػػػى 19/11/3819نائػػػئ رئػػػيس جامعػػػة سػػػوىاج لشػػػتوف التعلػػػيم والئػػػلاب مػػػن  .9
21/0/3811. 

 ـ.19/11/3819وحتى  2/2/3813جامعة سوىاج من  –عميد كلية التجارة  .2

ـ وحتػػػػػػػى 32/1/3818وكيػػػػػػػل كليػػػػػػػة التجػػػػػػػارة لشػػػػػػػتوف التعلػػػػػػػيم والئػػػػػػػلاب بتػػػػػػػاريخ  .0
 ـ.3/2/3813

ـ حتػػى 11/18/3880التجػػارة لشػػتوف خدمػػة المجتمػع وتنميػػة البيتػػة بتػػاريخ وكيػل كليػػة  .1
 ـ.33/1/3818

 ـ39/2/3880أستاذ بقسم المحاسبة كلية التجارة جامعة سوىاج اعتبارا  من  .2
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جامعػة جنػوب الػوادي اعتبػارا   –كليػة التجػارة بسػوىاج   –أستاذ مسػاعد بقسػم المحاسػبة  .18
 ـ .28/18/3888من 

جامعػػػػػة أسػػػػػيوط اعتبػػػػػارا  مػػػػػن  –كليػػػػػة التجػػػػػارة بسػػػػػوىاج   –مػػػػػدرس بقسػػػػػم المحاسػػػػػبة  .11
 ـ .2/2/1229

جامعػػة أسػػيوط اعتبػػارا  مػػن  –كليػػة التجػػارة بسػػوىاج   –مػػدرس مسػػاعد بقسػػم المحاسػػبة  .13
 ـ.11/18/1211

جامعػػػػػػة أسػػػػػػيوط اعتبػػػػػػارا  مػػػػػػن  –كليػػػػػػة التجػػػػػػارة بسػػػػػػوىاج   –معيػػػػػػد بقسػػػػػػم المحاسػػػػػػبة  .12
 ـ.28/2/1213
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 العلميةالأبحػػػػاث 

 : التي شاـ بتأليفها ونشرت في مجلات علميةالأبحاث أولا : 
  دراسػة تحليليػة ب مجلػة البحػوث التجاريػة المعاصػرة   –مشكلات منهجية البحث فػي مجػاؿ التنريػر المحاسػبي

 ـ.1229المجلد الثامن  العدد الثاني  ديسمبر 

  القػرار المحاسػبي  مجلػة البحػوث التجاريػة المعاصػرة  المجلػد مفهوـ التكاليف / المنػافع كأحػد محػددات صػنع
 ـ.1229التاسع  العدد الأوؿ  يونيو 

  الأسػػػس المنهجيػػػة لوعػػػع المعػػػايير المحاسػػػبية بػػػالتئبيا علػػػى جمهوريػػػة مصػػػر العربيػػػة  مجلػػػة البحػػػوث التجاريػػػة
 ـ.1220المعاصرة  العدد الأوؿ  

  دراسػػة تجريبيػػة  مجلػػة  –ح الفتػػري فػػي البورصػػة المصػػرية اثػػر خصػػائو الوحػػدة الاشتصػػادية علػػى درجػػة ا فصػػا
 ـ .1221البحوث التجارية المعاصرة   العدد الثاني 

  أثػػر ترشػػيد ا عفػػاضات ال ػػريبية وخفػػض العػػئض ال ػػريبي علػػى الحصػػيلة ال ػػريبية والاسػػتثمار فػػي مصػػر   مجلػػة
 ـ .3881سمبر البحوث التجارية المعاصرة   المجلد الخامس عشر   العدد الثاني   دي

  نرريػة الوكالػػة وا فصػػاح الاجتمػػاعي للشػػركات المصػػرية مجلػة البحػػوث التجاريػػة المعاصػػرة كليػػة التجػػارة  المجلػػة
 ـ.3881الخامس عشر  العدد الثاني  ديسمبر 

  دراسػػة تحليليػػة  مجلػػة البحػػوث التجاريػػة  –دوافػػع القػػرار المحاسػػبي بشػػأف الانخفػػاض فػػي شيمػػة الأصػػوؿ الثابتػػة
 ـ.3883رة كلية التجارة  المجلة السادس عشر  العدد الثاني  ديسمبر المعاص

  الآثار الاشتصادية لمعايير المحاسػبة المصػرية مػن منرػور دراسػة السػوؽ   مجلػة البحػوث التجاريػة المعاصػرة كليػة
 ـ. 3882التجارة   المجلة السابع عشر  العدد الأوؿ   يونيو 

 دراسػػة تحليليػػة   مجلػػة البحػػوث التجاريػػة المعاصػػرة كليػػة التجػػارة    –صػػرية إدارة الربحيػػة ومعػػايير المحاسػػبة الم
 ـ. 3889المجلة الثامن عشر  العدد الأوؿ   يونيو 

   التوسع فػي ا فصػاح المحاسػبي وعػدـ تماثػل المعلومػات بالبورصػة المصػرية   مجلػة البحػوث التجاريػة المعاصػرة
 ـ 3889وؿ   يونيو كلية التجارة    المجلة التاسع عشر  العدد الأ
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 :في مجلات علمية ونشرت الأبحاث التي شاـ بتحكيمها:  ثانيا  
  بنػػػػػػػػػاض نرػػػػػرية المحاسػػػػػػبة ب العػػػػػدد الأوؿ التقليػػػػػػػدية و المعاصػػػػػػػرة فػػػي بحػػػث بعنػػػواف ب تقويػػػػػم المناىػػػػػ  البحثيػػػػػػة

 التجارية المعاصرةمجلة البحوث  -  3881ػػلد الػػثاني والعشػػروف  يونيو المج
  بحػػػث بعنػػػواف ب تئبيػػػا المحاسػػػبة عػػػن القيمػػػة العادلػػػة فػػػي سػػػوؽ الخراػػػوـ لػػػ وراؽ الماليػػػة  دراسػػػة حالػػػة شػػػركة

 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -3881الخدمات المالية ب العػػدد الأوؿ المجػػلد الػػثاني والعشػػروف  يونيو 

 يػػة المقارنػػة للقػػوائم الماليػػة المنشػػورة للشػػركات المسػػجلة بالبورصػػة بحػػث بعنػػواف ب دراسػػة ميدانيػػو لخاصػػية القابل
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -المصرية ب

 " An Empirical Investigation of Published financial Statements 

of Listed Companies in EGX 

" مجلة البحوث التجارية المعاصرة -3881العػػدد الثاني المجػػلد الػػثاني والعشػػروف  ديسمبر   ب  

  بحػػػث بعنػػػواف ب معلومػػػات المحاسػػػبة ا داريػػػة وعمليػػػة إعػػػادة ىندسػػػة المنرمػػػة ب العػػػػػدد الأوؿ المجػػػػػلد الػػػػػثاني
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -3881والعشػػروف ديسمبر 

 دراسػة تحليليػة ميدانيػة ب  -الأربػاح  إدارة ممارسػة عمليػة مػن الحػد المراجعػة فػي بحػث بعنػواف ب دور لجػاف
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -3881ملحا العػػدد الثاني المجػػلد الػػثاني والعشػػروف ديسمبر 

  دراسػػة نرريػػة ميدانيػػة ب العػػػػدد الأوؿ  –بحػػث بعنػػواف ب ا فصػػاح المحاسػػبي عيػػر الانترنػػر وحوكمػػة الشػػركات
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ.  3882المجػػلد الثالث والعشػػروف  يونيو 

  بحث بعنواف ب المحاسبة عن القيمة العادلة في إاار المعايير المحاسبية وانعكاسػاتها فػي الأزمػة الماليػة العالميػة ب
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ.  3882العػػدد الأوؿ المجػػلد الثالث والعشػػروف  يونيو 

 ر الػتحف  المحاسػبي علػى جػػودة القػػوائم المػػالية المنشػػورة   مػع التئبيػا علػي بحث بعنواف ب دراسػة تحليليػة لأثػ
الشركػات المساىمة المسجلة ببورصة الأوراؽ المالية المصػرية ب ملحػا العػػػدد الثػاني المجػػػلد الثالػث والعشػػػروف 

 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ.  3882ديسمبر 

 دراسػػة  ميدانيػػة ب  –اسػػبة نحػػو القيمػػة العادلػػة وجػػودة المعومػػات المحاسػػبية بحػػث بعنػػواف ب توجيػػو معػػايير المح
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ.  3818ملحا العػػدد الأوؿ المجػػلد الرابع والعشػػروف  يونيو 



 6 ( صفا محمود السيدسيرة ذاتية ) أ.د / 

 

 

 بحث بعنواف ب مدخػػل إشػػارات ا نػػذار Redflags)  كػػأداة للكشػػف عػن إدارة الأربػاح المحاسػبية بػالتئبيا 
علي الشركات الأكثر نشااا في سوؽ الأوراؽ المالية المصػرية ب العػدد الثػاني المجلػد الرابػع والعشػروف ديسػمبر 

 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ.  3818

  دراسػػة نرريػػة وتئبيقيػػة ب  –بحػػث بعنػػواف ب دور لجػػاف المراجعػػة فػػي التئبيػػا الفعػػػػاؿ لحوكمػػة الشػػركات المصػػرية
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ .  3818اني المجلد الرابع والعشروف ديسمبر ملحا  العدد الث

  بحث بعنواف ب مػػػدي تئبػػيا الحػػوكمة المػػػػؤسسية في البػػنوؾ الأردنيػة ب العػدد الأوؿ المجلػد الخػامس والعشػروف
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ .  3811يونيو 

 دراسػة نرريػة تئبيقيػة ب ملحػا  -راجعة في الحد من ممارسات المحاسبة ا بداعيػة بحث بعنواف ب دور لجاف الم
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ .  3811العدد الأوؿ المجلد الخامس والعشروف يونيو 

  الشػركات المسػاىمة العامػة الأردنيػة والقئريػة للمحاسػبة عػن المسػؤولية الاجتماعيػة إفصػاحمػد  بحث بعنػواف ب 
مجلػػة البحػػوث التجاريػػة  -ـ .  3811ب العػػدد الثػػاني المجلػػد الخػػامس والعشػػروف ديسػػمبر   دراسػػة تحليليػػة -

 المعاصرة

  ب العػػدد الثػػاني المجلػػد الخػػامس  الدوليػػة اػػػػػاير التدشيػػػػػػانية بتئبيػػا معػػػػػوؾ العُمػػػػػػلبن ا زاـػػػػػػمػػد  التبحػػث بعنػػواف ب
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -.  ـ 3811والعشروف ديسمبر 

  دراسػة نرريػة وميدانيػة ب العػدد الثػاني المجلػد  –بحث بعنواف ب تقيػيم الػتحف  المحاسػبي مػن منرػور المسػتخدـ
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ .  3811الخامس والعشروف ديسمبر 

 دراسػة تجريبيػػة ب  -لكػة العربيػة السػعوديةبحػث بعنػواف ب ممارسػات معػايير المحاسػبة وحوكمػة الشػركات فػي المم
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ .  3811العدد الثاني المجلد الخامس والعشروف ديسمبر 

  بحػػػػث بعنػػػػواف ب اسػػػػتخداـ نرػػػػم المحاسػػػػبة ا داريػػػػة الحديثػػػػة لتحسػػػػين الأداض  المسػػػػتمر للشػػػػركات الصػػػػناعية
مجلػػػػة البحػػػػوث  -ـ .  3813لػػػػد السػػػػادس والعشػػػػروف يونيػػػػو المسػػػػاىمة العامػػػػة الأردنيػػػػة ب العػػػػدد الأوؿ المج

 التجارية المعاصرة

  بحػػث بعنػػواف ب شيمػػة المعلومػػات ليػػر الماليػػة فػػي إدارة خئػػر المشروعػػػػات صغػػػػػيرة ومتوسػػػػػئة الحجػػػػم بالمملكػػة
 عاصرةمجلة البحوث التجارية الم -ـ .  3813السعودية  ب العدد الأوؿ المجلد السادس والعشروف يونيو 

  دراسػة  –بحث بعنواف ب بئاشة الأساليئ المتكاملػة أسػػلوب مقتػرح لتحسػين القيمػة الم ػافة لمنشػات الأعمػاؿ
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة. -  ـ 3813تحليلية ب العدد الثاني المجلد السادس والعشروف ديسمبر 
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 موشػػف التنافسػػي للمنشػػتت ا نتاجيػػة فػػي بيتػػة بحػث بعنػػواف ب نرػػاـ مقتػػرح لػػتدارة ا سػػتراتيجية للتكلفػػة لػدعم ال
مجلػػة البحػػوث التجاريػػة  -ـ.  3813التصػػنيع الحػػديث ب العػػدد الثػػاني المجلػػد السػػادس والعشػػروف ديسػػمبر 

 المعاصرة

  ب العػدد الثػػاني المجلػد السػػادس والعشػػروف  دراسػة تحليليػػو لأسػاليئ تقيػػيم جػػودة التقػارير الماليػػةبحػث بعنػػواف ب
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة - ـ . 3813ديسمبر 

 ب  بحث بعنواف ب الأزمػػة المػػػالية العػػالمية وأثرىػػا عػػلي توزيعػػػػات الأربػػاح فػػي الشركػػات المسػاىمة العامػة السػعودية
 مجلة البحوث التجارية المعاصرة -ـ. 3813العدد الثاني المجلد السادس والعشروف ديسمبر 

  المعلومػػات علػػى دور المحاسػػبية وفعاليػػة نرػػاـ المعلومػػات المحاسػػبية فػػي تحسػػين بحػػث بعنػػواف بأثػػر تكنولوجيػػا
مسػػػتو  الأداض المػػػالي ودرجػػػة ا ي ػػػاح فػػػي التقػػػارير والقػػػوائم الماليػػػة... تػػػدعيم أـ تهديػػػد  تئػػػوري أـ تبديػػػد   

 كلية التجارة جامعة أسيوط  3819

 :الأبحاث التي شاـ بتحكيمها للجاف الترشي: ثالثا  
 

 : يالمستو  الدول( على 1 
 A Compliance of Islamic Banks with the Principals of Islamic 

Finance (Shariah): An Empirical Survey of the Jordanian Business 

Firms, International Journal of Accounting and Financial Reporting, 

Macro think institute, Vol. 4, No. 1, 2014. 

  دور شانوف عريبة الدخل في الحد من التهرب ال ريبي من وجهتي نرػر دائػرة عػريبة الػدخل والمبيعػات وأع ػاض
 .3819–جمعية خبراض عريبة الدخل والمبيعات  مجلة جامعة القدس المفتوحة 

 An Evaluation of SMEs Satisfaction to ward Jordanian Islamic 

Banks Service Quality, Procedia Economics and Finance 23, 

Elsevier B. V. 2015. 

  مجلػة 3812-3882دور ا يرادات ال ريبية في رفد الموازنة العامة الأردنية بػا يرادات العامػة خػلاؿ الفتػرة  
 ـ.3819الجامعة ا سلامية للدراسات الاشتصادية وا دارية  المجلد الثالث والعشروف  العدد الثاني  

 Association between Working Capital Management Strategies and 

Profitability, International Journal of Accounting and Financial 

Reporting, Macro think institute, Vol. 5, No. 1, 2015. 
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 Correlation between Returns and Market and Book Value per share, 

International Journal of Economics and Business Administration, 

Vol. 2, No. 5, 2015. 

 Interactive Effect Between Organization's strategy Building and 

Accounting Information System Design "A Case Study of Social 

Security Corporation (Jordan)", International Journal of Economic 

Perspectives, International Economic Society, December Vol. 10, 

No.4, 2016. 

  Recognition and Measurement Obstacles of the Conceptual 

Framework of Financial ACOUNTING UNDERLYING E-Commerce 

Business, (JBIC)Journal of international Banking and Commerce, 

OMICS International Org, Vol.21 ,No.1, 2016. 

 The effect of Accounting Conservatism of Financial Performance 

Indicators in Jordanian Insurance Companies, (JBIC)Journal of 

international Banking and Commerce, OMICS International Org, 

Vol.21 ,No.2, 2016. 

 The Effect of financing Structure of the Profitability of Jordanian 

Industrial Companies and their Dividends, (JBIC)Journal of 

international Banking and Commerce, OMICS International Org, 

Vol.21 ,No.5, 2016. 

 Structure of the Public Revenues and Expenditures and Their Effect 

on the Deficit of Jordanian Public Budget, (IRMBR) International 

Review of Management & Business Research, Academy of IRMBR, 

Vol. 5, No. 3, 2016. 

   بالزراعػة  مجلػة جامعػة 91معوشات شياس القيمة العادلػة فػي محاسػبة الأصػوؿ البيولوجيػة وفػا المعيػار الػدولي )
 ـ.3812 -بحث مقبوؿ للنشر –جاح ل بحاث  العلوـ ا نسانية( الن

 The Relative Importance of Quality Costs in Jordanian 

Pharmaceutical Manufacturing Sector and their Deficiencies, 

Acceptance letter to present in 3ed International Conference on 

Innovative Trends in Multidisciplinary Academic(ITMAR-October 20-

21, 2016), published by Global Illuminators Org, Istanbul, Turkey.  
 Noise Pollution and its Effect on the Profitability of Industrial 

Companies: A Study form Cement Factories in Jordan. 
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 The Extent of Applying the Target Costing Method in the Jordanian 

Chemical Industry Sector. 

 The Effect of using Information Technology on Increasing the 

Efficiency of Internal Auditing Systems in Islamic Banks Operating 

in Jordan. 

 The Effect of E-commerce on the Development of the Accounting 

Information Systems in the Islamic Banks. 

 Transparency in the Disclosure of Future Information and its Impact 

on Corporate Governance. 

  The Extent of Applying the Activity Based Costing System (ABC) in 

the Field of Iron and Steel Industry in Jordan. 

 Application Extent of the Enterprise Resource Planning System 

(ERP) Main Components in the Jordanian Industrial Public Firms. 

  شياس أثر مبػادئ الحاكميػة المؤسسػية علػى جػودة تػدشيا الحسػابات  منجهػة نرػر مػدشقى الحسػابات الخػارجيين
 فى الأردف(.

  كميػػة المؤسسػػية فػػى الشػػركات المسػػاىمة العامػػة المدرجػػة فػػى السػػوؽ الأوؿ فػػى بورصػػة مػػد  تئبيػػا مبػػادض الحا
 عماف.

  مد  الاستفادة من تئبيػا الموازنػات التخئيئيػة فػى الشػركات الصػناعية  دراسػة تئبيقيػة علػى مصػانع الأسػمنر
 فى الأردف(.

 ة إدارة الأربػاح  دراسػة تئبيقيػة أثر حجم مدشا الحسابات الخارجى وفترة الاحتفاظ بالعميل فى الحد مػن ممارسػ
 على الشركات الصناعية المساىمة المدرجة فى بورصة عماف(.

  أثػػر تبنػػى معػػايير المحاسػػبة وا بػػلاغ المػػالى الدوليػػة علػػى درجػػة الحيئػػة والحػػذر فػػى القػػوائم الماليػػة المنشػػورة فػػى
 البنوؾ التجارية الأردنية المدرجة فى بورصة عماف.

  الرشابة الداخلية فى عبط المبيعات  دراسة تئبيقية على الشركات الصناعية الأردنية(.مد  كفاضة أنرمة 

  علػػى ا يػػرادات ال ػػريبية فػػى المملكػػة  3881لسػػنة  39أثػػر التعػػديلات الجديػػدة لقػػانوف عػػريبة الػػدخل رشػػم
 وتأثيرىا على المستو  الوانى.

 بة فى الجامعات الحكومية الأردنية.تحديد معوشات تئبيا إدارة الجودة الشاملة فى أشساـ المحاس 
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 : ( على المستو  الداخلي3 
  دراسػػػة إختياريػػػة علػػػى  –دراسػػػة العلاشػػػة بػػػين مخػػػاار التعثػػػر المػػػالى وممارسػػػات إدارة الأربػػػاح ومػػػد  تػػػأثير نػػػوع الملكيػػػة عليهػػػا

الجػػزض الأوؿ   –ملحػػا العػػدد الأوؿ  –الشػػركات المقيػػدة بالبورصػػة المصػػرية  المجليػػة العلميػػة للبحػػوث والدراسػػات التجاريػػة 
3811. 

  أثػػر ىيكػػل رأس المػػاؿ وأجػػل الػػديوف علػػى الػػتحف  المحاسػػبى بالشػػركات المقيػػدة بالبورصػػة المصػػرية  مجلػػة البحػػوث الماليػػة
 .3811الجزض الثالث  ديسمبر  –العدد الثانى  –المجلد الثانى عشر  –والتجارية 

 كلفػػة ا شتػػراض ببيتػػة الأعمػػاؿ المصػػرية  المجلػػة العربيػػة لػػتدارة  العػػدد الثػػانى  المجلػػد دور التػػدفقات النقديػػة فػػى التػػأثير علػػى ت
29  3812. 

  المحاسػػػبية وأثػػػر ىيكػػػل الملكيػػػة عليهػػػا بالشػػػركات المدرجػػػة المصػػػرية  المجلػػػة العلميػػػة لتشتصػػػاد القيمػػػة الملائمػػػة للمعلومػػػات
 .3819العدد الثانى  أبريل  –والتجارة 

  شيػػاس إسػػتمرارية الأربػػاح وإختبػػار أثػػر خصػػائو مجلػػس ا دارة عليهػػا بالشػػركات المدرجػػة بالبورصػػة المصػػرية  المجلػػة العلميػػة
 .3819العدد الرابع  أكتوبر  –لتشتصاد والتجارة 

 ة المصػػرية أثػر معػػاملات الأاػػراؼ ذات العلاشػػة علػى كفػػاضة ا سػػتثمار بالشػػركات المقيػػدة بالبورصػة المصػػرية  مجلػػة المحاسػػب– 
 .3819 –العدد السابع 

  مجلػة  –دور حوكمة تكنولوجيا المعلومات في عبط مخاار الأنشئة المصرفية الالكترونية فػي البنػوؾ السػعودية
 ـ.3819الفكر المحاسبي كلية التجارة جامعة عين شمس العدد الثالث  

 The Application of Human Resource Accounting on The Egyptian 

Sporting Cubs: An Empirical Study, 

 ـ.3819جامعة سوىاج  العدد الثاني  ديسمبر  –كلية التجارة   –مجلة البحوث التجارية المعاصرة  
 The Selection of the Audit Firm and Client Characteristics: An 

Empirical study on the Egyptian stock of exchange, 

 ـ.3819جامعة انئا  العدد الثالث  سبتمبر  –المجلة العلمية التجارة و التمويل  كلية التجارة 

  مجلػة الفكػر  –تحليل وتقييم تأثير الشهرة عند انػدماج الأعمػاؿ علػى شػرارات المسػتثمرين فػي البورصػة المصػرية
 ـ.3819كلية التجارة جامعة عين شمس العدد الأوؿ    –المحاسبي 



 11 ( صفا محمود السيدسيرة ذاتية ) أ.د / 

 

 

  دور ا فصػػػاح عػػػن الأداض ليػػػر المػػػالي فػػػي تػػػدعيم القيمػػػة الملائمػػػة للتقػػػارير الماليػػػة للشػػػركات المقيػػػدة بالبورصػػػة
 ـ.3819كلية التجارة جامعة انئا العدد الرابع     –مجلة التجارة والتمويل  –المصرية 

   المحاسػبي كليػة التجػارة مجلػة الفكػر  –تقييم أثر تئوير معػايير المحاسػبة عػن ا يػرادات علػى تحسػين المحتػو
 ـ3812العدد الأوؿ  

 The Adoption and Reporting of Sustainability in the Egyptian 

banking sector: An Empirical Study, 

(  1(  العػدد  9جامعػة ينػي سػويف  المجلػد   –مجلة المحاسبة والمراجعة  إتحاد الجامعػات العربيػة  كليػة التجػارة 
 ـ.3812يونيو 

 ر ىيكػػل الملكيػػة وخصػػائو مجلػػس ا دارة علػػى توزيعػػات محاسػػبي: دراسػػة تئبيقيػػة علػػى الشػػركات المسػػجلة أثػػ
كليػػة التجػػارة جامعػػة ا سػػكندرية  العػػدد الثػػاني   –فػػي البورصػػة المصػػرية  مجلػػة كليػػة التجػػارة للبحػػوث العلميػػة 

 ـ.3812(  يوليو 92المجلد  

 عػػض الخصػػائو التشػػغيلية للشػػركات وتكلفػػة التمويػػل بالمديونيػػػة: تحليػػل العلاشػػة بػػين جػػودة التقػػارير الماليػػة وب
جامعػة  –كليػة التجػارة   –دراسة تئبيقية على الشركات المسجلة فػي البورصػة المصػرية  مجلػة الفكػر المحاسػبي 

 ـ.3812عين شمس  العدد الثاني   الجزض الثاني  يوليو 

 ليػػة وليػػر العائليػػة المقيػػدة بالبورصػػة المصػػرية: دراسػػة مسػػتو  الػػتحف  المحاسػػبي بػػالقوائم الماليػػة للشػػركات العائ
كليػػة التجػػارة جامعػػة ا سػػكندرية  العػػدد الأوؿ  المجلػػد   –تئبيقيػػة مقارنػػة  مجلػػة كليػػة التجػػارة للبحػػوث العلميػػة 

 ـ.3810(  يناير 99 
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 المهارات العلمية

 

 :عنوافب في موعوع  الماجستيرعلى الحصوؿ 
الأساس النرري والمجاؿ التئبيقي بالتئبيا على ىيتات القئاع العاـ  –ب الملائمة كمفهوـ محاسبي 

 بالصناعي

المحاسػػبة  القيػػاس والتوصػػيل( وتػػم  تيمػػة فػػي المحاسػػبة وعلاشتػػو بػػوظيفحيػػث تػػم التأصػػيل النرػػري لمفهػػوـ الملاض
ات القئػػاع اسػػتخداـ ا اػػار التػػي تػػم التوصػػل إليػػو لدراسػػة مشػػاكل أحػػد مسػػتخدمي البيانػػات المحاسػػبية وىػػي ىيتػػ

وتػػم اختيػػار  1212لسػػنة  20العػػاـ الصػػناعي لمسػػاعدة تلػػت الهيتػػات فػػي تحقيػػا أىػػدافها التػػي حػػددىا القػػانوف 
الهيتػػات والتػػي أصػػبحر فيمػػا بعػػد شػػركات شاب ػػة نرػػرا  لحساسػػية موشعهػػا بوصػػفها تمثػػل الدولػػة المالكػػة فػػي تقيػػيم 

 الهيتات التالية: علىة الأداض في الأمواؿ المستمرة بتلت الوحدات وشد تمر الدراس
 ىيتة الصناعات المعدنية 

 ىيتة الصناعات الهندسية 

 ىيتة الصناعات الغذائية 

 ىيتة الصناعات الكيماوية 

 ىيتة التعدين والحراريات 

 ىيتة العزؿ والنسيح 

 : عنوافب في موعوععلى الدكتوراة  الحصوؿ
التنرير المحاسبيب بمدخل اتخاذ القرارات كأداة لتئوير الاتجاه ا يجابي في مجاؿ  

 وشد اعدت الرسالة تحر نراـ ا شتراؾ المشترؾ لمدة سنتين بالولايات المتحدة الأمريكية تحر إشراؼ
 prof. Vermon K. Zimmerman أستاذ المحاسبة بجامعة الينوي ومؤسس مركز الدراسات الدولية في المحاسبة 

المئروحػػػة فػػػي ىػػػذا التوشيػػػر وىػػػي مشػػػكلة الاختيػػػار وشػػػد حاولػػػر الدراسػػػة التعػػػرض لمشػػػكلة مػػػن أىػػػم المشػػػكلات 
المحاسػبي ودوافػػع ا دارة فػػي ىػذا الشػػأف حيػػث أعػافر الرسػػالة بعػػدا   خػر لتفسػػير سػػلوؾ ا دارة تتمثػل فػػي مػػدخل 

يػدة لاتخػاذ القػرارات( بعػد أف كػاف التفسػير شاصػرا  علػى نرريػة رة المحاسػبة علػى تػوفير معلومػات مفاتخاذ القرار  شػد
وشد ترتئ على ذلت تئوير في نررية المحاسبة ا يجابية من خلاؿ إعافة ابعاد أخػر  لػم تكػن مئروحػة مػن الوكالة  
 شبل.
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 :وكانر من مخرجات الوحدة مايلي –وحدة تدريئ للئلاب على الأنشئة التجارية والمالية  إنشاض 

 الاب شادروف على الاستثمار بالبورصة على أسس علمية سليمة 

  على العمل بالبنوؾ بالأسس العلمية والسليمةالاب شادروف 

 .إدارة الئلاب للمشروعات الصغيرة واعداد الدراسات اللازمة  شامتها 

للبعثػػػات الكاملػػػة وا شػػػراؼ المشػػػترؾ بالجامعػػػات المصػػػرية فػػػي خئػػػة البعثػػػات لعػػػاـ اسػػػتمارات المتقػػػدمين  تقيػػػيم
3819/9381. 

 
  

 مؤلفات والكتئال -1

  أساسيات القياس المحاسبي . –أصوؿ المحاسبة المالية 
  أساسيات التوصيل المحاسبي . –أصوؿ المحاسبة المالية 

 . أصوؿ المحاسبة المالية في شركات الأشخاص 
 . أصوؿ المحاسبة المالية في شركات الأمواؿ 
 . أساسيات المحاسبة المالية في المنشتت المتخصصة 
  النرري والممارسة العملية .المراجعة بين التأىيل 
  الجذور والحلوؿ. –دراسات في المشاكل المحاسبية 
 . أصوؿ المحاسبة المالية في المنشتت المالية 
 .دراسات في المحاسبة ال ريبية 
 .دراسات في المراجعة 

 .المحاسبة المالية المتوسئة 

 . المحاسبة في أسواؽ الماؿ 
  

حتػػػى أكتػػػوبر  1221جامعػػػة النيػػػو  بالولايػػػات المتحػػػدة الأمريكيػػػة مػػػن أكتػػػوبر  بعثػػػة إشػػػراؼ مشػػػترؾ  المؤتمرات العلمية -3
1222 

  المشػػػاركة فػػػي نػػػدوه عقػػػدت بجامعػػػة النيػػػو  بالولايػػػات المتحػػػدة الأمريكيػػػة حػػػوؿ الجوانػػػئ التئبيقيػػػة
 . 1223للمحاسبة والمراجعة عاـ 

 وىاجالمشاركة في مؤتمر حوؿ تنمية المشروعات الصغيرة بكلية التجارة جامعة س 
 : الاشتراؾ في دورات تنمية شدرات أع اض ىيتة التدريس في الموعوعات التالية 

o .الجامعة والمجتمع 

o .السلوؾ التنريمي 
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o .استخداـ التكنولوجيا في التدريس 

o .تقييم التدريس 

  المشاركة في ورشػة عمػل بالتعػاوف المصػري الأفريقػي فػي مجػالات التعلػيم والعلػوـ والتكنولوجيػا
 ـ.3812وزارة التعليم العالي مايو لابتكارب بوا

  

 الرسائل العلمية

 أولا  : ا شراؼ على الرسائل التالية:

  دراسػة نرريػة وتئبيقيػة ب كليػة  –رسالة دكتوراه بعنواف ب الآثار الاشتصادية كمعيار للاختيار بػين البػدائل المحاسػبية
 ـ3881تمر مناششتها عاـ  –التجارة  جامعة جنوب الوادي 

  رسػػػالة دكتػػػوراه بعنػػػواف ب أثػػػر خصػػػائو الوحػػػدة الاشتصػػػادية علػػػى ا فصػػػاح عػػػن المسػػػتولية الاجتماعيػػػة فػػػي ظػػػل
 ـ3882تمر مناششتها عاـ  –الاتجاه الايجابي ب كلية التجارة   جامعة جنوب الوادي 

 ئبيا علػػى رسػػالة ماجسػػتير بعنػػواف ب الفحػػو ال ػػريبي للصػػفقات التػػي تػػتم مػػن خػػلاؿ التجػػارة الالكترونيػػة بػػالت
 ـ3889تمر مناششتها عاـ  –جمهورية مصر العربية ب كلية التجارة  جامعة سوىاج 

  رسػػالة ماجسػػتير بعنػػواف ب مػػد  حاجػػة البيتػػة المصػػرية إلػػى معيػػار محاسػػبي للانخفػػاض فػػي شيمػػة الأصػػوؿ اويلػػة
 ـ 3882تمر مناششتها عاـ  –دراسة نررية وتئبيقية ب كلية التجارة جامعة سوىاج  –الأجل 

  رسػالة ماجسػػتير بعنػواف ب إاػػار مقتػرح لتفصػػاح عػن أنشػػئة الاحتمػاض مػػن المخػاار بػػالتئبيا علػى سػػوؽ الأوراؽ
 ـ 3882تمر مناششتها عاـ  –المالية المصرية ب كلية التجارة جامعة سوىاج 

  ة ب كليػة التجػارة دراسػة نرريػة وتئبيقيػ –رسالة دكتوراه بعنواف ب معايير المحاسبة المالية بػين القواعػد والمبػادئ– 
 ـ 3811تمر مناششتها عاـ  –جامعة جنوب الوادي 

  دراسػة نرريػة وتئبيقيػة ب كليػة  –رسالة دكتوراه بعنواف ب دور النرم الذكية فػي الحػد مػن التقػارير الماليػة الاحتياليػة
 ـ  3819تمر مناششتها عاـ  –التجارة جامعة سوىاج

 دراسػة نرريػة  –الأصوؿ المعرفية فػي تحديػد شيمػة الوحػدة الاشتصػادية  رسالة دكتوراه بعنواف ب دور المحاسبة عن
 ـ 3819تمر مناششتها عاـ  –تئبيقيةب كلية التجارة جامعة سوىاج

  رسػػػالة دكتػػػوراه بعنػػػواف ب الػػػدور الوكػػػالي للمحاسػػػبة وانعكاسػػػو علػػػى التنرػػػيم المحاسػػػبيب  كليػػػة التجػػػارة جامعػػػة
 ـ 3812تمر مناششتها عاـ  –سوىاج
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  دكتػػػوراه بعنػػػواف ب لغػػػة تقػػػارير الأعمػػػاؿ الموسػػػعة رسػػػالة(XBRL)  وانعكاسػػػها علػػػى التنرػػػيم المحاسػػػبيب كليػػػة
 لم يتم مناششتها بعد. –التجارة جامعة سوىاج 

 دراسػة نرريػة تئبيقيػةب كليػة التجػارة جامعػة  -رسالة دكتوراه بعنػواف ب التقػديرات المحاسػبية وجػودة التقػارير الماليػة
 شتها بعد.لم يتم مناش –سوىاج

  رسػػالة ماجسػػػتير بعنػػػواف ب أسػػاس الاسػػػتحقاؽ المحاسػػػبي بػػين الػػػدور الاعلامػػػي والػػدور الانتهػػػازي وعلاشػػػة ذلػػػت
تمػػر مناششػػتها عػػاـ  –دراسػػة نرريػػة وتئبيقيػػة ب كليػػة التجػػارة جامعػػة سػػوىاج  –بخصػػائو الوحػػدة الاشتصػػادية 

 ـ  3819

  دراسػة نرريػة وتئبيقيػة  –رسالة ماجستير بعنواف ب أثر خصائو لجاف المراجعة على جودة التقػارير الماليػة الفتريػة
 ـ 3812تمر مناششتها عاـ  –ب كلية التجارة جامعة سوىاج 

  جػارة دراسػة نرريػة وتئبيقيػةب كليػة الت –رسالة ماجستير بعنواف ب تقيػيم محاسػبة القيمػة العادلػة مػن منرػور إعلامػي
 لم يتم مناششتها بعد –جامعة سوىاج 

  دراسػػة نرريػػة ميدانيػػة ب   –رسػػالة ماجسػػتير بعنػػواف ب المػػدخل الأخلاشػػي كػػأداة لػػدعم اسػػتقلاؿ مراجػػع الحسػػابات
 لم يتم مناششتها بعد –كلية التجارة جامعة سوىاج 

 دراسػػة نرريػػة تئبيقيػػةب   –لماليػػة رسػػالة ماجسػػتير بعنػػواف ب أثػػر الأداض المػػالي للشػػركات علػػى توشيػػر نشػػر التقػػارير ا
 لم يتم مناششتها بعد –كلية التجارة جامعة سوىاج 

  دراسػة نرريػة تئبيقيػةب كليػة التجػارة جامعػة  –رسالة ماجستير بعنواف ب القابلية للمقارنة ومعايير المحاسبة المصرية
 لم يتم مناششتها بعد –سوىاج 

 :مناششة الرسائل التاليةثانيا  : 

  دراسػػػة نرريػػػة  –رسػػػالة دكتػػػوراه بعنػػػواف ب اسػػػتخداـ أسػػػاليئ التحليػػػل الاسػػػتراتيجي لغػػػرض تخفػػػيض التكػػػاليف
 ـ . 3818وتئبيقية على المنشتت الصناعية اليمنية ب كلية التجارة جامعة أسيوط 

  ـ. 3811رسالة دكتوراه بعنواف ب جودة الأرباح المحاسبية ب كلية التجارة جامعة جنوب الوادي 

  دراسػػة  –رسػػالة دكتػػوراه بعنػػواف ب المحاسػػبة عػػن المخػػاار المصػػرفية والمػػلاضة الماليػػة فػػي المصػػارؼ ا سػػلامية
 ـ.3813تئبيقية ب كلية التجارة جامعة أسيوط  –مالية 



 16 ( صفا محمود السيدسيرة ذاتية ) أ.د / 

 

 

   رسالة ماجستير بعنػواف ب نرػم الخبػرة كػأداة لػدعم شػدرة المعلومػات المحاسػبية فػي اتخػاذ القػرارات الاسػتثمارية ب
 ـ .3881لتجارة جامعة سوىاج كلية ا

  رسػػالة ماجسػػتير بعنػػواف ب دور المتغيػػرات الثقافيػػة فػػي بنػػاض المعػػايير المحاسػػبية دراسػػة نرريػػة تئبيقيػػة بالمقارنػػة بػػين
 ـ.3881التجارب المصرية  السعودية  الأمريكية  البريئانية ب كلية التجارة جامعة سوىاج 

 التخئيئيػة التشػغيلية وفقػا  للتكػاليف المسػتهدفة ب كليػة التجػارة جامعػة  ترسالة ماجستير بعنواف ب إعداد الموازنا
 ـ.3818أسيوط 

   رسالة ماجستير بعنواف ب أدارة الأرباح من منرور محاسبي بالتئبيا علػى الشػركات المسػجلة بالبورصػة المصػرية ب
 ـ .3818كلية التجارة جامعة سوىاج 

 ي مجػػػاؿ ترشػػػيد القػػػرارات باسػػػتخداـ مػػػدخل المحاسػػػبة عػػػن رسػػػالة ماجسػػػتير بعنػػػواف ب تئػػػوير نرػػػم التكػػػاليف فػػػ
 ـ .3811تكاليف دورة حياة المنت  بالتئبيا على شركة مصر ل لومنيوـ  ب كلية التجارة جامعة سوىاج 

  رسالة ماجستير بعنواف ب دور لجاف المراجعة في تفعيػل حوكمػة الشػركات   دراسػة نرريػة وتئبيقيػة ب كليػة التجػارة
 ـ .3811وادي جامعة جنوب ال

  رسالة ماجستير بعنواف ب شياس أثار عدـ تماثػل المعلومػات المحاسػبية علػى كفػاضة سػوؽ الأوراؽ الماليػة المصػري
 ـ.3813ب كلية التجارة جامعة جنوب الوادي 

  دراسػة نرريػة  –رسالة ماجستير بعنواف ب تقييم جػودة معػايير المحاسػبة المصػرية مػن منرػور سػوؽ الأوراؽ الماليػة
 ـ  .3813ئبيقية ب كلية التجارة  جامعة جنوب الواد وت

  رسػػػالة ماجسػػػتير بعنػػػواف ب دور ا فصػػػاح الاختيػػػاري فػػػي تػػػدعيم جػػػودة التقريػػػر المػػػالي بالبورصػػػة المصػػػرية ب كليػػػة
  ـ3813التجارة جامعة سوىاج 
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 التعاوف الخارجي

 : والجهات الخارجيةاتفاشيات التعاوف بين جامعة سوىاج  - أ
منح للئلاب مقدمة من دولة ألمانيا وزيادة فػرص الاسػتثمار والتعػاوف : لتوفير DAADمع السفارة الألمانية و ىيتة  (1

 .في الصعيد

 .والاب الدراسات العليا ومعاونيهم للسادة أع اض ىيتو التدريس : لتوفير منح ىيتة فولبراير  مع (3

 Microsoft Cloud  (Azure)  سػػػوىاج علػػػىرفػػػع جميػػػع تئبيقػػػات موشػػػع جامعػػػة لمػػػع شػػػركة ميكروسػػػوفر :  (2
 .للجامعة أف لكبديل للبنية التحتية التقليدية كوعع 

 
 بناض شراكات

 مع مؤسسة الكبد المصري Cبرتوكوؿ تعاوف للق اض على فيروس  (1

رئػيس الجمهوريػة وعػلاج مرعػى الكبػد وخاصػة  –يأتي البروتوكوؿ في تنفيذ مبادرة الرئيس /عبد الفتاح السيسػي   
 .لغير القادرين

بروتوكوؿ تعاوف بين جامعة سوىاج ومؤسسة مصر الخير لانشاض مركز جامعػة سػوىاج لجراحػات الوجػو والػرأس  (3
 ل افاؿ

إدمػػاجهم مػػرة لهػػدؼ مػػن إنشػػاض المركػػز ىػػو تقػػديم العػػلاج الشػػامل بجػػودة عاليػػة  وإعػػادة تأىيػػل ىػػؤلاض الأافػػاؿ  بهػػدؼ إعػػادة ا
وحػدات  ىػى وحػدة  1لمركػز سي ػم ا - أخر  فى المجتمع كأشخاص ابيعيين شادرين على المساىمة بشكل إيجابى فى المجتمػع

نفسػية(  ووحػدة العيػوب  -تقػويم  -أسػناف  -تخااػئ  -سػمعيات  -أافػاؿ  -الشفة الأرنبية وشا سػقف الحلػا  جراحػة تجميػل 
نفسػية(  ووحػدة  -تقػويم  -أسػناف  -تخااػئ -سػمعيات -أافػاؿ -جراحة مخ وأعصػاب -لالخلقية بالوجو والرأس  جراحة تجمي
 -نفسية(  ووحدة جراحة الأذف التكميلية  جراحة تجميل  -أشعة تداخلية  -جلدية  -أافاؿ  -الوحمات الدموية  جراحة تجميل 

تخااػئ(  ووحػدة تشػوىات حػروؽ الوجػو  -سػمعيات  -تخااػئ(  ووحػدة زراعػة القوشعػة  جراحػة أنػف وأذف وحنجػرة  -سمعيات 
نفسية(  ووحػدة الكشػف عػن العيػوب  -أعصاب  -نفسية(  ووحدة شلل العصئ السابع للوجو  جراحة تجميل  - جراحة تجميل 

 13نساض وتوليػد( وأفػادت أف المركػز سػيتكوف مػن بػدروـ ودور أرعػى وأربعػة أدوار متكػررة  وي ػم  -الخلقية أثناض الحمل  جينات 
لػرؼ عمليػات  2سػرير مػريض داخلػي  وأسػرة بجنػاح اليػوـ الواحػد  وسػريرين عنايػة مركػزة  و 23لػرؼ أشػعة  و 9خارجية  و عيادة

بجنػػاح العمليػػات الرئيسػػي  ولرفػػة عمليػػات بجنػػاح عمليػػات اليػػوـ الواحػػد  ولرفػػة عمليػػات صػػغر  ملحقػػة بالعنايػػة المركػػزة   جػػراض 
صغر  بجناح العيادات  لفت الغػرز فػى الأافػاؿ الرعػع تحػر تػأثير التخػدير  ومعمػل  التدخلات الجراحية العاجلة  ولرفة عمليات

تحاليل القسم الداخلي  ومعمل تحاليل اوارئ  ومعمل أبحاث  ومعمل جينات  ومكتبة ابية  ولرفة وسائط متعددة  ولرفة تصػوير 
 ابي  وحجرة ألعاب ل افاؿ  وشاعة لقاضات علمية
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 لأوراـ بسوىاج للتدريئ على ا نعاش الرئو مركز ابروتوكوؿ تعاوف مع  (2

لدورة تهدؼ إلى رفع كفاضة اػاشم التمػريض لمواجهػة أي ظػروؼ أو حػالات اارئػة  با عػافة إلػى التػدريئ علػى ا
 .التدخل السريع في حالات توشف القلئ المفاجئ وكيفية التعامل معها بالئرؽ العلمية المعتمدة دوليا

 لتعليم الكبارالهيتة العامة مع برتوكوؿ  (9

وأخذ شرارات فعلية معتمػدة مػن مجلػس الجامعػة والتواصػل مػع الهيتػة العامػة للكبار محو الأمية ىدؼ البروتكوؿ 
 .لتعليم الكبار

 مديرية الئئ البيئريمع توشيع برتوكوؿ  (9

برتوكػػوؿ بػػين الجامعػػة متمثلػػة فػػي كليػػة الئػػئ البيئػػري ومديريػػة الئػػئ البيئػػري بهػػدؼ تػػدريئ وتثيػػف  التوشيػػع تػػم 
كافة المهتمين بالثروة الحيوانية والأمراض المشكرتكة وكذلت تربية ورعاية الحيوانات وتنمية الموارد البشػرية وتقػديم 

ج  وتنرػػيم وعقػػد لقػػاضات وأنشػػئة تدريبيػػة الػػدعم الفنػػي والعػػوف العلمػػي للمؤسسػػات والأفػػراد داخػػل محافرػػة سػػوىا 
 وشوافل بيئرية في مجاؿ الثروة الحيوانية والتربية الريفية وتنمية الموارد البشرية 

 معهد بحوث صحة الحيواف –مع مركز البحوث الزراعية برتوكوؿ تعاوف  (2

معهػد بحػوث صػحة الحيػواف فػرع  –برتوكوؿ التعاوف بين الجامعة متمثلة في كلية الئئ ومركز البحػوث الزراعيػة 
والػػػذي يهػػدؼ إلػػػى تبػػادؿ أع ػػػاض ىيتػػة التػػػدريس والبػػاحثين  تػػػدريئ اللااػػئ الصػػػيفي  9/13/3812سػػوىاج فػػي 

 تبػػادؿ المعلومػػات والأبحػػاث والمػػواد العلميػػة  إجػػراض مشػػاريع بحثيػػة مشػػتركة  تنرػػيم المػػؤتمرات العلميػػة والنػػدوات 
 .الثقافية

 العامة للااباض البيئريين  المركز العلمي للنقابة(النقابة بروتوكوؿ تعاوف مع  (0

برتوكوؿ التعػاوف بػين الجامعػة متمثلػة فػي كليػة الئػئ البيئػري والنقابػة العامػة للاابػاض البيئػريين  المركػز تم توشيع 
العلمػػي للنقابػػة( وذلػػت بهػػدؼ تعلػػيم الكػػوارد الئبيػػة البيئريػػة ورفػػع ثقػػافتهم فػػي مختلػػف محافرػػات مصػػر عػػن اريػػا 

 3812تدريئ في مراكز ومستشفيات كلية الئئ البيئري وذلت خلاؿ عاـ ال

 المجمع التكنولوجي بالفيوـبروتوكوؿ تعاوف مع  (1

اكتػوبر و 2إلى تػدريئ الئػلاب لسػوؽ العمػل مػع عمػل بروتوكػولات بػين الكليػة و المصػانع فػى مدينػة  يهدؼ البرتوكوؿ
العاشػػر و ليرىػػا مػػػن المصػػانع الكبيػػػرة لتػػدريئ الئػػػلاب لتلبيػػة سػػوؽ العمػػػل مػػن تػػػدريئ العمالػػة المػػػاىرة المدربػػة  كمػػػا أف 

 .عاوف فى مجالات الدراسة والتدريئالبروتوكوؿ الموشع مع المجمع التكنولوجى يفتح  فاشا  جديدة من الت
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 برتوكوؿ تعاوف مع مديرية التربية والتعليم (2

 لتػػػدريئ معلمػػػي بروتوكػػػوؿ تعػػػاوف بجامعػػػة سػػػوىاج  وكليػػػة العلػػػوـ بسػػػوىاج  التربيػػػة والتعلػػػيم وشعػػػر مديريػػػة

بكليػػػة  وتنميػػػة مهػػػارات العػػػاملين فػػػي مجػػػاؿ التعلػػػيم شبػػػل الجػػػامعي ودعػػػم ة ا نجليزيػػػة   باللغػػػوالعلػػػوـ الرياعػػػيات
رفين  سػػيتم تبػػادؿ الخبػػرات بمػػا يفيػػد الئػػرفين كمػػا سػػيتم الئػػ بػػين بجامعػػة سػػوىاجوبموجئ البروتوكػػوؿ المبػػرـ العلػػوـ

بسػػوىاج التربيػة والتعليم بمديريػة بالمػدارس الرسػمية للغػات والئػػلاب التعػاوف فػى مجػاؿ التػدريئ ومهػارات المعلمػين
 ..سنوات 9 لسلامة والنواحي التعليميةحيث تم توشيع البروتوكوؿ لمدةالبيتة وا على المحافرة والتعاوف في مجاؿ

 تفعيل برتوكوؿ تعاوف بين وزارة التعليم العالي ووزارة الت ماف الاجتماعي (18
الاجتماعيػػػة لئػػػلاب الجامعػػػة ليػػػر القػػػادرين والئػػػلاب ذوي  يكػػػوف ىدفػػػو تػػػوفير أكبػػػر شػػػدر مػػػن الرعايػػػة

 الاحتياجات الخاصة عن اريا وزارة الت ماف الاجتماعي متثلمة في بنت ناصر الاجتماعي.

 تفعيل برتوكوؿ تعاوف بين وزارة التعليم العالي ووزارة القو  العاملة والهجرة (11
علػػيم والتػػػدريئ بالجامعػػةوتبادؿ الخبػػػرات يكػػوف ىدفػػو النهػػػوض بمسػػتو  أداض كافػػة مكونػػػات منرومػػة الت

والامكانيػػات فػػػي المشػػػروعات التػػػي تتعلػػا بالتػػػدريئ والتوظيػػػف فػػػي إاػػار خئػػػط الدولػػػة للتنميػػػة الاجتماعيػػػة 
 والاشتصادية

 تفعيل برتوكوؿ تعاوف بين وزارة التعليم العالي والصندوؽ الاجتماعي للتنمية (13
اؿ بػين اػلاب الجامعػة وخريجيهػا وتنفيػذ بػرام  تدريبيػة يكوف ىدفػو نشػر ثقافػة العمػل الحػر وريػادة الأعمػ

 .على ريادة الأعماؿ وشتجيع الأفكار الابتكارية والابداعية والعمل على تحويلها إلى مشروعات صغيرة

  

http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u062A%u0631%u0628%u064A%u0629%20%u0648%u0627%u0644%u062A%u0639%u0644%u064A%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u062A%u0631%u0628%u064A%u0629%20%u0648%u0627%u0644%u062A%u0639%u0644%u064A%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0648%u0643%u0644%u064A%u0629%20%u0627%u0644%u0639%u0644%u0648%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0648%u0643%u0644%u064A%u0629%20%u0627%u0644%u0639%u0644%u0648%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0628%u0631%u0648%u062A%u0648%u0643%u0648%u0644%20%u062A%u0639%u0627%u0648%u0646&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0628%u0631%u0648%u062A%u0648%u0643%u0648%u0644%20%u062A%u0639%u0627%u0648%u0646&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u0631%u064A%u0627%u0636%u064A%u0627%u062A&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u0631%u064A%u0627%u0636%u064A%u0627%u062A&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0648%u0627%u0644%u0639%u0644%u0648%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0648%u0627%u0644%u0639%u0644%u0648%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0648%u062F%u0639%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0648%u062F%u0639%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0628%u0643%u0644%u064A%u0629%20%u0627%u0644%u0639%u0644%u0648%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0628%u0643%u0644%u064A%u0629%20%u0627%u0644%u0639%u0644%u0648%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0628%u0643%u0644%u064A%u0629%20%u0627%u0644%u0639%u0644%u0648%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0628%u064A%u0646&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0628%u064A%u0646&exp=1246399
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http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u062A%u0631%u0628%u064A%u0629%20%u0648%u0627%u0644%u062A%u0639%u0644%u064A%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u062A%u0631%u0628%u064A%u0629%20%u0648%u0627%u0644%u062A%u0639%u0644%u064A%u0645&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u0645%u062D%u0627%u0641%u0638%u0629&exp=1246399
http://www.dostor.org/list.aspx?ifr=1&w=%u0627%u0644%u0645%u062D%u0627%u0641%u0638%u0629&exp=1246399
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 مشروعات تئوير التعليم العالي
 

 بكلية التمريض جامعة سوىاجمشروع دعم وتئوير الفاعلية التعليمية  -1

 التالية : الأىداؼويهدؼ المشروع الى رفع كفاضة فاعلية العملية التعلمية وذلت من خلاؿ تحقيا 
 تئوير البنية التحتية لكلية التمريض: -1
يسػتهدؼ ىػذا الهػػدؼ الانتهػاض مػن تجهيػػز وتئػوير الكليػة و تجهيػػز القاعػات والمعامػل التدريبيػػة   وإنشػاض معمػل صػػوتيات  

متخصو لتعليم اللغات وشراض الأدوات والمعػدات اللازمػة لبػدض أنشػئة المشػروع المختلفػة ووجػود موشػع الكترونػي متئػور 
 .للكلية
 بأحػػػدث بتزويػػػدىا وذلػػػت( معامػػػل 1  المختلفػػػة العلميػػػة بالاشسػػاـ لخاصػػػةا المعامػػػل تئػػػوير الػػػى المشػػػروع يهػػػدؼ كمػػا 

 البرنػػام  مػػن المسػػتهدفة العلميػػة المخرجػػات لتحقيػػا العلميػػة المهػػارات لاكتسػػاب اللازمػػة والاجهػػزة والمانيكانػػات المػػوديلات
 فػى عجػز وجػود مػع خاصػة و للػدروس وشاعػات  OSCE لامتحانػات خػاص معمػل وتجهيز البكالوريوس مرحلة لئلاب المئور
 التػى المهػارات معامػل فػى عجػز اوجػد ممػا التنسػيا مكتػئ خػلاؿ مػن الئػلاب اعػداد فػى المسػتمرة الزيادة مع المهارات معامل
 .للكلية الفقر  العمود تمثل

و تفعيػػل نرػػػاـ الػػتعلم الػػػذاتى للئػػلاب وعقػػػد بروتػػوكلات تعػػػاوف مػػع منرمػػػات المجتمػػع المسػػػتفيدة وعمػػل ورش عمػػػل  
 تدريبية عن لرفع كفاضة اع اض ىيتة التدريس والهيتة المعاونة والجهاز الادار .ودورات 
وتئػػوير الوسػػائل التعليميػػة المسػػاعدة فػػى العمليػػة التعليميػػة وذلػػت بتئػػوير المكتبػػة الخاصػػة بالكليػػة وتزويػػدىا باحػػدث  

ىو جديد من الكتئ اللازمػة لخدمػة العمليػة الوسائل التكنولوجية المتقدمة وأستيعاب اكبر عدد من الئلاب وذلت بتوفير كل ما 
 التعليمية مع تجهيز صالة للاستذكار الهادئ لمساعدة الئلاب على الاستفادة من الوشر داخل الكلية.

  :رفع الكفاضة التعليمية والأكاديمية والبحثية لأع اض ىيتة التدريس والهيتة المعاونة والئلاب بالكلية -3
ويتحقا ىذا الهدؼ من خلاؿ عقد دورة تدريبية لأع اض ىيتة التدريس والهيتة المعاونة لتأىيلهم على اجتيػاز الاختبػارات  عقػد  

ورش عمل لتدريئ أع اض ىيتة التدريس والهيتة المعاونة بالكلية علػى منهجيػة البحػث العلمػي وأليػات النشػر الػدولي. عقػد دورة 
لتدريس والهيتة المعاونة بالمؤسسة على استخداـ البرام  ا حصائية المتخصصة   عقد دورة تدريبية تدريبية لتأىيل أع اض ىيتة ا

 CMA لتأىيػػػػل أع ػػػػاض ىيتػػػػة التػػػػدريس والهيتػػػػة المعاونػػػػة بالمؤسسػػػػة للحصػػػػوؿ علػػػػى الشػػػػهادة المهنيػػػػة الدوليػػػػة مثػػػػل

,CFA,CISA,CPT  بالكليػػػة علػػػى كيفيػػػة تصػػػميم وعقػػػد ورش عمػػػل لتػػػدريئ أع ػػػاض ىيتػػػة التػػػدريس والهيتػػػة المعاونػػػة
 . الاختبارات الالكترونية والتصحيح الالكترونى. عقد ورش عمل لتدريئ الئلاب على كيفية التعلم الذاتى

 تئوير وحدات الخدمات الئلابية والمكتبة بالكلية: -2
داخلػػي للمجمػػع  يػػة وعمػػل شػػبكة ربػػطـ الكترونػػي لجميػػع الخػػدمات الئلابويتحقػػا ىػػذا الهػػدؼ مػػن خػػلاؿ إعػػداد وتصػػميم نرػػا 

تصميم واالاؽ موشع الكتروني مخصو للخدمات الئلابية  تجهيز المكتبة ببعض المسػتلزمات اللازمػة -2ا داري والخريجين 
  اسػقف معلقػػة  اثػػاث وتجهيػػزات  حاسػػبات(  إنشػاض وحػػدة القػػراضة ا لكترونيػػة  عقػػد ورش عمػل لتػػدريئ العػػاملين علػػى المهػػاـ 

 ترونى المستحدث.الوظيفية وفا النراـ الالك
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 ISO 9001: 2008مشروع تئوير النراـ ا داري بالجامعات والتأىيل للحصوؿ على الشهادة  -3

 :إلى المشروع ويهدؼ
  الاستفاده من العمالة الزائده عن  الاحتياجات واعادة توزيعها نتيجة اعادة تسكين العاملين على الهيكل المعدؿ 
  رفع كفاضة الجهاز الادار  نتيجة التدريئ مما يؤد  الى الارتفاع بمستو  جودة الاداض ابقا للمعايير الدوليو 

    . تهيتة المناخ المناسئ للعمل مما يؤد  إلى زيادة الرعا الوظيفى للعاملين بما ينعكس على مستو  جودة الأداض 
 . زيادة ثقافة الجودة لد  الجهاز الادار 

 ض العمليات الاداريو وجودتها نتيجة تئبيا نراـ اداض الجودة وميكنة العمل الادار  والاستفادة مػن البرمجيػات سرعة ادا
 والتكنولوجيا الحديثة ونرم المعلومات.

 .جودة المعلومات الناتجو عن العمليات الاداريو مما يؤد  الى تحسين مناخ اتخاذ القرار 

 ؿ الاداريةتوظيف التكنولوجيا الحديثة فى الاعما 
 تحسين ادارة موارد الجامعة وتقديم خدمات متميزة للئلاب والادارة ويتفاعل معهم . 

 وعع  ليات مستدامة لتدفا العمليات الادارية. 
  رفع شدرات الكوادرالاداريو بالجامعة. 

  9001:2008الاعداد للحصوؿ على شهادة نراـ ادارة الجودة  ISO 
 سوىاج جامعة - البيئري الئئ بكلية التعليمية الفاعلية وتئوير دعم مشروع -2

 :يهدؼ المشروع إلى
 الااػػراؼ بمشػػاركة والػػتعلم التعلػػيم شػػاملة وكيفػػا   كمػػا   التعليميػػة للعمليػػة المسػػتمر التئػػوير ت ػػمن اسػػتراتيجية وعػػع 

 .المعنية

 والمعامػػػل الػػذاتي والػػػتعلم التعػػاونى الػػتعلم مثػػػل والػػتعلم التعلػػػيم فػػى الحديثػػة الئػػػرؽ لمواكبػػة التحتيػػػة البنيػػة تئػػوير 
 .ا فتراعية

 للمحتػو  والمجتمعيػة والتئبيقية والعملية العلمية المنرومة كفاضة لرفع يسمح بما والمعلوماتية التعليمية تئويرالبيتة 
 .والأكلينيكية  ا كلينيكية والقبل  الأساسية البيئرية العلوـ في العلمي

 ورفػع المرجعيػة الأكاديميػة المعاييرالقوميػة لتحقيا الكلية في القائم البيئرية الئبية العلوـ برنام  جودة  نراـ تفعيل 
 .العلمي للمحتو  والتئبيقية العملية المنرومة كفاضة

 للاعتماد الكلية تاىيل 

 بقسم جراحة التجميل  –مشروع تميز وحدة الرعاية و جراحات الوجو و الرأس ل افاؿ  -9

 :  وتم من خلاؿ المشروع
   جنية  1319888إعداد معمل الدراسات الوراثية بتكلفة شدرىا 
  إشامة عدد من ورش العمل التدريبية حاعر فيها د/ بيتر تارنو من جامعة جوثينبيرج بالسويد 
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  تم عقد الندوة الدولية عن الجديد في علاج تشوىات الجمجمة في الأافاؿ و تم إجػراض عػدد مػن العمليػات الجراحيػة
فػػي الوجػػو و الػػراس فػػي الأافػػاؿ( شػػارؾ فيهػػا د/ بيتػػر تػػارنو مػػن جامعػػة جػػوثينبيرج بالسػػويد و د/ بػػراين   عيػػوب خلقيػػة 

 انجلترا   -سمرلاد مستشفي جرير اولمن  
  تم استحداث برنام  تدريبي تكميلي إكلينيكي في جراحات الوجو و الرأس و الجمجمة و تمر موافقة مجلس الكلية 
  في التجميل و تمر موافقة مجلس الكلية تم استحداث درجة الماجستير 
 3810 يناير تم الانتهاض من المشروع  في شهر    

 مشروع تعزيز دور كلية العلوـ في الخدمات المجتمعية و دعم الموارد الذاتية -9
 :  وتم من خلاؿ المشروع

 مػدي ملائمػة خريجػي  وعع  ليات شياس رعا الأاراؼ المجتمعية عن الخدمات المقدمة من الكلية و تػم وعػع  ليػات
 الكلية لسوؽ العمل و انعكاس ذلت بوعوح في مجالي التعليم و البحث العلمي 

  وعع  ليات لزيادة التلاحم بين الكلية و الكليات المماثلة و شئاع الانتاج و الخدمات في المجتمعات المحيئة 
  تم إعداد تقرير ىيكلة شئاع خدمة المجتمع و تنمية البيتة 
 3810  يناير مشروع  في شهرمن ال تم الانتهاض   

 مركز الخدمات ا لكترونية والمعرفية -2
  عقد بروتوكوؿ مع معهد تكنولوجيا ا تصالاتITI. 

  توشيع عقود مشروعاتICTP. 

 .اعتماد مركز الخدمات ا لكترونية والمعرفية وحدة ذات اابع خاص 

 .تقديم مقترح شبكة المعلومات الجديدة بالكوامل 

  إنشاض شبكة معامل المدف الجامعية.استكماؿ 

 .تجهيز خدمة الوا  فا  بالمدف الجامعية 

 .استكماؿ وتجهيز خدمة الوا  فا  باستراحة الجامعة بالقاىرة 

 عمل نراـ إلكتروني لمجلس الجامعة 

 الأنشئة التدريبية داخل الجامعة
    عقد تدريئInnvo EGYPT.بالتعاوف مع وزارة ا تصالات ) 

  معهد بالتعاوف مععقد ندوة تعريفية عن مجالات تكنولوجيا المعلومات ITI بوزارة الاتصالات بالقرية الذكية بالقاىرة. 

 .عقد اجتماعات عبر شاعة الفيديو كونفرانس بالمركز  

    إشامػػة العديػػد مػػن المػػنح التدريبيػػة مثػػلIC3 – TOT – IT Basic - web design -

photoshop - mobile application – AITC – E - marketing  - Cloud 

competition IBM) 

 الأنشئة التدريبية خارج الجامعة
  فػي مسػابقةعلػى مسػتو  الجامعػات المركػز الثػاني الحصػوؿ علػى   IBM/AUC Cloud Hackathon 

competition التي نرمتها شركة IBM بالتعاوف مع الجامعة الامريكية بالقاىرة.  
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 قى شمة تيكني لريادة الأعماؿ والتكنولوجيا.المشاركة في ملت 

  المشاركة في مؤتمر مايكروسوفرMDC 2017 .بالجامعة الأمريكية بالقاىرة 

 .)نشر ثقافة تكنولوجيا المعلومات في المجتمع   مدرسة سيتي سكوؿ / معهد الكمبيوتر بالكوثر 

 ICTPالمشاركة فى خئة تئوير مشروعات  -0

 وميكنة المكتبات :المكتبة الرشمية مشروع ( 1 
 من خلاؿ. تم الانتهاض من ادخاؿ جميع مقتنيات تلت المكتبات من كتئ ودوريات ورسائل علمية ولصا الباركود الخاص بهم

  MIS( مشػػروع نرم المعلومات ا دارية  3 
 التالية:التئبيقات والخدمات  يوفر ىذا المشروع

 .تئبيا شتوف الئلاب والكنترولات 
  الدراسات العليا.تئبيا 

 .تئبيا أع اض ىيتة التدريس 

 .تئبيا إعداد الجداوؿ الدراسية 

 .خدمة البريد ا لكتروني لكل االئ وع و ىيتة تدريس 

 .تئبيا المدف الجامعية 

 .خدمة التقدـ للمدف الجامعية 

 .تئبيا شتوف العاملين والاستحقاشات 

 ( التعليم ا لكترونى 2 
 مقرر. 39ها  ىى عدد المقررات التى تم انتاج 

 .عدد المقررات المنترر البدض في الانتاج  وىى مقرر واحد فقط 

 .عدد المقررات شيد التحكيم  وىى ثلاث مقررات 

 البوابة الالكترونية( 9 
 وعالمي ا وأفريقي ا وعربي ا محلي ا الجامعة أولا  : موشع   Webo metrics. 

 مػنهم وينشػر جامعػة 380888 مػن أكثػر يغئػي حيػث العالمية الجامعات لتقييم نراـ أكبر التصنيف ىذا يعتبر
 . عاـ كل من ويوليو يناير شهري في يصدر حيث سنوي نصف تقييم وىو جامعة  130888

 كػاف أف بعػد عربي ػا03  و 39 كػاف أف بعػد محلي ػا 12 الترتيػئ  علي الجامعة حصلر فقد الموشع لهذا وفق ا 
 وصػل فقػد عالمي ػا و 189 كػاف اف بعػد افريقي ا 22 الي التريئ وصلر فقد الافريقي المستوي وعلي   188
 .2221 كاف اف بعد 3222  إلي

 :)ثاني ا: تصنيف أليكسا مصر 
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ب إلػػػػي 1/1/3810فقػػػػد حصػػػػل موشػػػػع الجامعػػػػة علػػػػي ترتيػػػػئ متقػػػػدـ حيػػػػث حصػػػػل خػػػػلاؿ الربػػػػع الحػػػػالي ب
خػػلاؿ الفتػػرة مػػن  00203 كػػاف وبػػذلت ارتفعػػر عػػن تصػػنيفها السػػابا الػػذي 20310علػػي   21/2/3810
 اريػػػا عػػػن إليػػػو والوصػػػوؿ للموشػػػع اليوميػػػة الزيػػػارات عػػػدد وىػػػو موشػػػع يعتمػػػد علػػػى 21/13/3812 – 1/2

 يوتيوب. فيسبوؾ  جوجل  مثل والمواشع البحث  محركات

  لكليػات الجامعػة ثالثا : تم انشاض موشع للغة الفرنسية يشمل الرؤية والرسالة واللائحػة الئلابيػة كمػا تػم انشػاض أربػع مواشػع
 باللغة الفرنسية وىم : كلية العلوـ  الهندسة   الئئ البيئري  الئئ البشري.

   وت ػػػمنر ىػػػذه  3810وبدايػػة عػػػاـ  3812رابع ػػا تػػػم انشػػػاض صػػفحة لكػػػل المػػػؤتمرات الخاصػػػة بالجامعػػة خػػػلاؿ عػػػاـ
التغئيػػة الصػػحفية منػػذ بدايػػة  الصػػفحة :ب نبػػذه عػػن المػػؤتمر  موعػػد ومكػػاف انعقػػاده  أع ػػاض ىيتػػة التػػدريس المشػػاركين 

 الفعاليات حتي نهايتها 
  ػا: تػػم انشػػاض صػػفحة للمنشػػتت الجامعيػة  تت ػػمن حصػػر لهػػذا المنشػػأت ومسػاحتها والسػػبئ مػػن انشػػائها وكػػذلت خامس 

 المدير المستوؿ عنها 
  خبر خاص يغئى كل اخبار واحداث ومؤتمرات  الجامعة والكليات 3888سادسا : كتابة وتحرير اكثر من  . 
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 مجالات أخر 
 خاصة

 صفا محمود السيدبالسيد أ.د/ 
 

  

التعامل مع رؤساض 
 الجمهورية

 ح ػػور المػػؤتمر رئػػيس الجمهوريػػة خػػلاؿ  –/عبػػد الفتػػاح السيسػػي  الػػرئيس لقػػاض السػػيد
 3810يناير الواني الثاني للشباب بمدينة أسواف 

 
  

التعامل مع السادة 
  الوزراض

  وزير التعليم العالي والبحث العلمي الحالي –أ.د/ خالد عبد الغفار 

  وزير التعليم العالي والبحث العلمي. –أ.د / أشرؼ الشيحي 

  وزير التعليم العالي السابا . –أ.د / السيد عبد الخالا 

  وزير التخئيط والمتابعة وا صلاح ا داري الحالي –السيدة أ.د/ ىالة السعيد 

  وزير التنمية المحلية الحالي –السيد أ.د/ محمد ىشاـ الشريف 

  وزير التنمية المحلية السابا –السيد أ.د/ أحمد زكي بدر 
    

التعامل مع السادة 
 المحافرين

  فػػي الفتػػرة مػػن عػػاـ  –محػػاف  سػػوىاج الحػػالى  –الػػدكتور / أيمػػن محمػػد عبػػد المػػنعم
 حتى تاريخو . 3819

  

 الجامعةالسادة عيوؼ 
 الوزراضرؤساض من السادة 

رئػػػيس الػػػوزراض الأسػػػبا وذلػػػت خػػػلاؿ نػػػدوة عػػػن  –/عصػػػاـ شػػػرؼ  أ.دلقػػػاض السػػػيد  -1
 المستقبل ورنين الوان

    

السادة عيوؼ الجامعة 
 من السادة الوزراض

 وزيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر الآثػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبا -زاىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػواس  أ.د/ لقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاض السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيد  -1
 محاعره بعنواف بأسرار الفراعنةبخلاؿ إلقاضه  

    

عمػل فػي اػرؽ وتنفيػذ ورشػو   DAADوالملحػا الثقػافي لمركػز الألماني استقباؿ السفير -1 عيوؼ الجامعة
 يألمانوأشامو يوـ ثقافي  تدريس اللغة الألمانية

اسػػػتقباؿ وفػػػد المجلػػػس الثقػػػافي البريئػػػاني وتوشيػػػع بروتوكػػػوؿ لعقػػػد ورش عمػػػل واعتمػػػاد  -3
 و ا علاف تسجامعو سوىاج احد مراكز الآيل

  

 أزمة انهيار الكوبري المؤدي إلى مقر الجامعة الجديدة: .1 إدارة الأزمات

 –التربيػة الرياعػية  –التجػارة  –بعد أف تػم نقػل الئػلاب فػي العديػد مػن الكليػات  التربيػة 
فػػي ذلػػت  وكلفػػرالزراعػػة( إلػػى المقػػر الجديػػد .. حػػدث انهيػػار فػػي الكػػوبري  –الهندسػػة 
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الدراسػػة بػػالمقر الجديػػد ونقػػل جميػػع الئػػلاب إلػػى الوشػػر بػػةدارة الأزمػػة حيػػث تػػم تجميػػد 
 الجامعػة المقر القديم وتم فػي ىػذا الوشػر وعػع جػداوؿ دراسػية لاسػتيعاب جميػع اػلاب

جريػػر أألػػف االػػئ واالبػػة فػػي المقػػر القػػديم وتػػم عقػػد الامتحانػػات حيػػث  91وعػػددىم 
 ت.فترات زمنية ولم تحدث أي مشكلة بشأف الدراسة والامتحانا 2لأوؿ مرة على 

سػػنوات عػػن عمليػػة  9نقػػل كليػػات الجامعػػة إلػػى المقػػر الجديػػد بعػػد توشػػف أكثػػر مػػن  أزمػػة .3
 :النقل

 وشد تم التغلئ على تلت الأزمة من خلاؿ:      
 تشكيل لجنة  دارة الأزمات 

  حػػػل مشػػػكلة نقػػػل الئػػػلاب مػػػن خػػػلاؿ التنسػػػيا مػػػع إدارة المواشػػػف بسػػػوىاج وإدارة
 المرور.

  الجامعػػة لنقػػل أع ػػاض ىيتػػة التػػدريس والعػػاملين والمسػػاعدة فػػي نقػػل  أتوبيسػػاتتجهيػػز
 الئلاب

   بالمدينة الجامعية االبات3(  ومبنى  1تسكين مبنى ) 

 ف بداية المحاعرات ونهايتها.بين الكليات في المقر الجديد بشأ التنسيا 

  بعيادات ابيةنقل إدارة الصيانة إلى المقر الجديد با عافة إلى تغئية كافة الكليات 

 نقل جزض كبير من الأنشئة الئلابية إلى المقر الجديد 

 :مكافأة الامتحاف لأع اض الكادر الئبيأزمة    .2

حػػدثر أزمػػة نتيجػػة عػػدـ حصػػوؿ أع ػػاض الكػػادر الئبػػي علػػى مكافػػأة الامتحانػػات وشػػد تػػم 
دراسػػة المشػػكلة مػػن خػػلاؿ فريػػا عمػػل مكػػوف مػػن أ.د/ عميػػد كليػػة الئػػئ  المػػدير المػػالي 

حػل وشػد تػم  –داري بالمستشفى  أع اض الحسػابات والموازنػة  ومػدير ا دارة الئبيػة وا 
 تلت المشكلة مما ترتئ عليو عدـ وجود أي اعتراعات أو مشكلات بهذا الشأف.

 أزمة انخفاض نسئ النجاح في بعض الكليات وتراىر الئلاب: .9

مػػػن شبػػػل مجلػػػس تػػػم الاجتمػػػاع بػػػالئلاب والسػػػادة عمػػػداض الكليػػػات وتػػػم تشػػػكيل لجنػػػة 
الجامعػػة لدراسػػة القواعػػد المئبقػػة حاليػػا  ومحاولػػة وعػػع شواعػػد جديػػدة  شرارىػػا بمجلػػس 

 الجامعة.
  

 السويس.عقد المجلس الأعلى للجامعات بجامعة  -1 زيارات جامعية

 المنوفيةعقد المجلس الأعلى للجامعات بجامعة  -3

 الفيوـعقد المجلس الأعلى للجامعات بجامعة  -2
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 المنياعقد المجلس الأعلى للجامعات بجامعة  -9

 عين شمسعقد المجلس الأعلى للجامعات بجامعة  -9

 الاسكندريةعقد المجلس الأعلى للجامعات بجامعة  -2
  

المشاركات في 
 المجالس

 حتى تاريخو . 39/9/3812ع و المجلس الأعلى للجامعات من  .1

 ع و اتحاد الجامعات العربية.  .3

 حتى تاريخو . 39/9/3812رئيس مجلس جامعة سوىاج من  .2

 تاريخو.حتى  19/11/3819ع و مجلس جامعة سوىاج في الفترة من  .9

 حتى تاريخو 39/9/3812رئيس مجلس الدراسات العليا بجامعة سوىاج من  .9

رئػػػػػػيس مجلػػػػػػس شػػػػػػتوف خدمػػػػػػة المجتمػػػػػػع وتنميػػػػػػة البيتػػػػػػة بجامعػػػػػػة سػػػػػػوىاج مػػػػػػن  .2
 حتى تاريخو 39/9/3812

 19/11/3819رئػػيس  مجلػػس صػػندوؽ التكافػػل  للئػػلاب بجامعػػة سػػوىاج مػػن  .0
 تاريخو.حتى 

حتػى  19/11/3819رئيس مجلس إدارة المدينة الجامعية للئلاب بالجامعػة مػن  .1
 تاريخو.

حتػى  19/11/3819رئيس  مجلس مركز تسويا الكتاب الجامعي  بالجامعة مػن  .2
 تاريخو.

 19/11/3819معػػة سػوىاج مػػن رئػيس  مجلػػس التأديػئ الأعلػػى للئػلاب بجا .18
 تاريخو.حتى 

 حتى تاريخو . 39/9/3812رئيس مجلس التعليم المفتوح من  .11

 حتى تاريخو . 39/9/3812رئيس مجلس ا دارة الئبية من  .13

 .حتى تاريخو 39/9/3812من رئيس مجلس إدارة البرام  الجديدة  .12

 . حتى تاريخو 39/9/3812من  رئيس مجلس إدارة مركز اللغة ـ .19

 تاريخو .حتى  39/9/3812من رئيس مجلس إدارة مركز النشر العلمي  .19

 .حتى تاريخو 39/9/3812من رئيس مجلس إدارة صندوؽ البحوث  .12

 .حتى تاريخو 39/9/3812من رئيس مجلس إدارة صندوؽ تحسين الخدمة  .10

 . حتى تاريخو 39/9/3812من  رئيس مجلس إدارة المئبعة ـ .11

 . حتى تاريخو 39/9/3812من  رئيس مجلس إدارة السيارات ـ .12
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 . حتى تاريخو 39/9/3812من  رئيس مجلس إدارة ورشة ا نتاج ـ .38

حتػػػػى  39/9/3812مػػػػن رئػػػػيس مجلػػػػس إدارة صػػػػندوؽ الخػػػػدمات الجامعيػػػػة  .31
 .تاريخو

مػػػػػػػن رئػػػػػػيس مجلػػػػػػس إدارة وحػػػػػػدة تحسػػػػػػػين الخدمػػػػػػة بالمستشػػػػػػفى الجػػػػػػامعي  .33
 . حتى تاريخو 39/9/3812

حتػػى  39/9/3812مػػن رئػػيس مجلػػس إدارة المعمػػل التجػػاري لكليػػة التجػػارة  .32
 . تاريخو

مػػػػػػن رئػػػػػػيس مجلػػػػػػس إدارة مركػػػػػػز الخدمػػػػػػة العامػػػػػػة لصػػػػػػيانة الأجهػػػػػػزة العلميػػػػػػة  .39
 .حتى تاريخو 39/9/3812

 .حتى تاريخو 39/9/3812من رئيس مجلس إدارة مركز الترميم  .39
  

ا شػػػراؼ علػػػى جميػػػع مشػػػاريع الجامعػػػة واعتمػػػاد الكليػػػات وكػػػل أمػػػور الجػػػودة  .1 نشاط  الجودة
 حتى تاريخو. 39/9/3812بالجامعة منذ تعيينو شائم رئيس الجامعة فى الفترة من 

مػػن خػػلاؿ تقػػديم الػػدعم  للاعتمػػاد ا شػػراؼ علػػى ملػػف كليتػػي الزراعػػة والآداب .3
ليػػة الزراعػػة وعقػػد الكامػػل للكليتػػين حيػػث عقػػد مجلػػس الجامعػػة الشػػهر الماعػػي بك

 مجلس الجامعة الشهر الحالي بكلية الآداب.

 ا شراؼ علي مشروع تئوير نرم تقويم الئلاب والامتحانات بالجامعة . .2

 مجلس إدارة مركز عماف الجودة والاعتماد بجامعة بسوىاج. رئيس .9

  لجنة الجودة والدعم الفني علي مستوي الجامعة بسوىاج. رئيس .9
  

رئػػػيس مجلػػػس إدارة الصػػػناديا الخاصػػػة فػػػي الجامعػػػة منػػػذ تعيينػػػو رئيسػػػا  للجامعػػػة حتػػػى  الصناديا الخاصة
 تاريخو وىي : 

 . صندوؽ الخدمات التعليمية 

 صندوؽ رسوـ الصيانة والنشاط الئلابي بالمدف الجامعية 

 . صندوؽ الخدمات الئبية 

 . مركز الخدمة العامة للغات والألراض الخاصة 

  للسيارات ووسائل النقل .مركز الخدمة العامة 

 . مركز الخدمة العامة لتسويا الخدمات الجامعية 
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 . مركز الخدمة العامة للعيادة النفسية 

 . مركز الاستشارات الهندسية والخدمات الانمائية 

 . مركز الخدمة العامة لأشغاؿ الئالبات 

 . وحدة تحسين الخدمة بالمستشفى الجامعي 

 . وحدة التحاليل الدشيقة 

  علاج أع اض ىيتة التدريس .وحدة 

 . مئبعة الجامعة بسوىاج 

 . ورشة ا نتاج 

 . مركز التجارب والبحوث الزراعية 

 . المعمل التجاري ا حصائي لكلية التجارة 

 . مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي 

 . مركز الخدمة العامة للتوجيو وا رشاد النفسي 

  مركز الخدمة العامة لصيانة الأجهزة العلمية. 

 . مركز الدراسات والبحوث الأثرية والترميم 
    

شهادة شػكر وتقػدير للعئػاض المتميػز والجهػد المخلػو فػى أسػبوع شػباب   شهادات شكر وتقدير
 ـ.3819المدف الجامعية  فبراير 

  شػػهادة شػػكر وتقػػدير للجهػػد المتميػػز ودعػػم منرومػػة التعلػػيم فػػى المعهػػد
 العالى للعلوـ ا دارية بسوىاج.

  شكر وتقدير للعئاض المتميز والجهد المخلػو فػى الاسػبوع البيتػى شهادة
 ـ.3819لجامعة سوىاج  أبريل 

  شػػهادة شػػكر وتقػػدير للمشػػاركة الفعالػػة فػػى ورشػػة عمػػل تحػػديات ا عػػلاـ
 ـ.3819ا شليمى فى صعيد مصر  سبتمبر 

  شهادة شكر وتقدير للجهود المتميزة وا سهاـ الفعاؿ فى إنجػاح الاسػبوع
 ـ.3812لجامعة سوىاج  مارس البيتى 

  شهادة شكر وتقدير للعئاض المتميز والجهد المخلو فػى تحكػيم مسػابقة
أختيػػػػػػػػػػار الأمهػػػػػػػػػػات المثاليػػػػػػػػػػات بجامعػػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػػوىاج  للعػػػػػػػػػػاـ الجامعػػػػػػػػػػة 

3819/3819. 
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  شػػػهادة شػػػكر وتقػػػدير علػػػى المشػػػاركة الفعالػػػة فػػػى مػػػؤتمر مسػػػتقبل الأمػػػن
 .3819ل المائى المصر  فى عوض التحديات المعاصرة  أبري

  شػػهادة شػػكر وتقػػدير للػػدور الايجػػابى والمسػػاىمة البنػػاضة فػػى ورشػػة العمػػل
الخاصة بةعداد ا اار العاـ للخئة ا ستراتيجية للتعليم العالى فػى مصػر  

3819. 

  شػػهادة شػػكر وتقػػدير للمشػػاركة بورشػػة بحثيػػة فػػى ورشػػة عمػػل حػػوؿ أبعػػاد
  نػػػػوفمبر التنميػػػػة فػػػػى محافرػػػػة سػػػػوىاج فػػػػى عػػػػوض المتغيػػػػرات المعاصػػػػرة

3819. 
  

عقػػػدت الجامعػػػة نػػػدوه عػػػن ب المسػػػتقبل ورنػػػين الػػػوان بوحاعػػػر فيهػػػا الأسػػػتاذ   ندوات ومؤتمرات
 الػػػػػػػػػػػػػػػػدكتورب عصػػػػػػػػػػػػػػػػاـ شػػػػػػػػػػػػػػػػرؼب رئػػػػػػػػػػػػػػػػيس مجلػػػػػػػػػػػػػػػػس الػػػػػػػػػػػػػػػػوزراض الأسػػػػػػػػػػػػػػػػبا

 12/18/3812يوـ 

  أشاـ مركز ح ارات البحر المتوسػط محاعػره بعنػواف بأسػرار الفراعنػةب وحاعػر
 حػػػػػػػػػػػػواس ب وزيػػػػػػػػػػػػر الآثػػػػػػػػػػػػار الأسػػػػػػػػػػػػبافيهػػػػػػػػػػػا الأسػػػػػػػػػػػػتاذ الػػػػػػػػػػػػدكتور ب زاىػػػػػػػػػػػػي 

   13/3812في  

  اسػػػتقباؿ وفػػػد المجلػػػس الثقػػػافي البريئػػػاني وتوشيػػػع بروتوكػػػوؿ لعقػػػد ورش عمػػػل
 و ا عػػػػػػػػػػػػػػػلاف تسواعتمػػػػػػػػػػػػػػاد جامعػػػػػػػػػػػػػػػو سػػػػػػػػػػػػػػػوىاج احػػػػػػػػػػػػػػد مراكػػػػػػػػػػػػػػػز الآيلػػػػػػػػػػػػػػػ

 ـ1/3/3810يوـ 

 استقباؿ السفير الالمانى والملحػا الثقػافي لمركػزDAAD   وتنفيػذ ورشػو عمػل
/  11/ 31فػػػي اػػػرؽ تػػػدريس اللغػػػة الالمانيػػػو وأشامػػػو يػػػوـ ثقػػػافي المػػػانى يػػػوـ 

3812 

  استقباؿ عدد من الخبراض والاساتذه المختصين بالجراحػات الدشيقػة فػي القلػئ
القلػػػئ  توالشػػػرايين  جػػػراض عمليػػػات زرع الشػػػرايين التاجيػػػة وإصػػػلاح صػػػماما

 3812/  18/ 12ؿ يوـ وإصلاح العيوب الخلقية لقلوب الأافا

  تنفيػػػذ برنػػػام  ب مصػػػر تعمػػػل ب مػػػن اجػػػل النهػػػوض بمسػػػتو  الئػػػلاب وتػػػأىيلهم
 3812/  2/  32لسوؽ العمل ابقا للتوجيهات الرئاسية يوـ 

  الزراعػػػػػة لتػػػػوفير فػػػػػرص عمػػػػػل أشامػػػػو ملتقػػػػػى التوظيػػػػف السػػػػػابع لخريجػػػػػي كليػػػػو
 33/3/3810 للخريجين يوـ

 قوشعػػػة بقسػػػم الأنػػػف وا ذف والحنجػػػرةأشامػػػو الحفػػػل السػػػنوي لبرنػػػام  زراعػػػو ال 
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 3810/ 2/ 32يوـ 

  عقػػػد نػػػدوه تعريفيػػػو لبػػػرام  الفولبرايػػػر للسػػػادة أع ػػػاض ىيتػػػو التػػػدريس واػػػلاب
 الدراسػػػػػات العليػػػػػا وشػػػػػارؾ فػػػػػى النػػػػػدوة المػػػػػدير التنفيػػػػػذي لهيتػػػػػة الفولبرايػػػػػر

 3810/ 2/ 3يوـ  

 ن الػدوؿ العربيػةاستقباؿ الوفود العربية من الئلاب فى إاار التبادؿ الئلابي بػي 
 3812/ 1/ 28وحتى  1من 

  اسػػتقباؿ اػػلاب وافػػدين مػػن البرازيػػل وتشػػيلي عػػمن البرنػػام  السػػنوي للتبػػادؿ
 3810/ 3/ 1يوـ  الئلابي فى إاار أنشئو الجمعية العلمية

  تفعيػػل التعػػاوف الثقػػافى مػػع مؤسسػػو روبػػرت بػػوش الثقافيػػة وعػػرض أفػػلاـ عربيػػو
   30/3/3812يوـ  والمانيو

  نػػػػػدوة بعنػػػػػواف ب ا عػػػػػلاـ ش ػػػػػايا الشػػػػػباب فػػػػػي صػػػػػعيد مصػػػػػرب بكليػػػػػة عقػػػػػدت
 13/3812/ 19الآداب

 أشيمػػر علػػى مسػػرح الجامعػػة عػػروض الكليػػات لمهرجػػاف تيػػاترو جامعػػو سػػوىاج 
  9 /2/3812 

  تنفيػػػػػذ مبػػػػػادرة تػػػػػدريئ الئػػػػػلاب علػػػػػى مػػػػػا يخػػػػػو البتػػػػػروؿ مػػػػػن استكشػػػػػافات
 9/18/3812ومعالجات وبرام  تفسيريو بكلية العلوـ

 39/18/3812دوه بعنواف ب نشر فكر الجودة ب بكلية التمريضعقدت ن 

  عقػػػد مػػػؤتمرب خئػػػوه علػػػى الئريػػػا ب والػػػذي نرمتػػػو كليػػػو الصػػػيدلة مػػػن خػػػلاؿ
 3812/ 12/11الاتحاد المصري لئلاب كليو الصيدلة

 3812/ 11/ 38احتفاؿ مركز نور البصيرة باليوـ العالمي للعصا البي اض 

  لئػػلاب الجامعػػة والػػذي نرمتػػو كليػػو الآدابنػػدوة بعنػػواف نشػػر الػػوعي الثقػػافي 
38 /11 /3812 

  تنفيػػػذ برنػػػام  ب مصػػػر تعمػػػل ب مػػػن اجػػػل النهػػػوض بمسػػػتو  الئػػػلاب وتػػػأىيلهم
 3812/  2/  32لسوؽ العمل ابقا للتوجيهات الرئاسية 

  عقػػػد نػػػدوه توعيػػػو بيتيػػػو عػػػن لوحػػػات الكهرومغناايسػػػية وتأثيرىػػػا علػػػى الصػػػحة
   3812/ 11/ 30والبيتة 

 المختصين بالجراحػات الدشيقػة فػي القلػئ  استقباؿ عدد من الخبراض والأساتذة
القلػػػئ  توالشػػػرايين  جػػػراض عمليػػػات زرع الشػػػرايين التاجيػػػة وإصػػػلاح صػػػماما

 3812/  18/ 12وإصلاح العيوب الخلقية لقلوب الأافاؿ
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  عقد دوره تدريبيػو للعػاملين بالجامعػة بخصػوص مشػروع الجػودة مػن خػلاؿ رؤيػة
 3810/ 2/  1ة ورسالتها ألاستراتيجيو الجامع

  تنفيػػذ لقػػاض الابػػي للتعريػػف بمجػػالات العمػػل بتكنولوجيػػا المعلومػػات مػػن خػػلاؿ
 ب " I T Iالبروتوكػػوؿ المبػػرـ بػػين الجامعػػػة ومعهػػد تكنولوجيػػا المعلومػػػات 

  1 /2 /3810 

  مركػػز دار السػػلاـ  وذلػػت فػػى  النغػػامي تنفيػػذ شافلػػة ابيػػة مجمعػػو إلػػى شريػػة _
 3810/ 3/ 3لتعاوف المثمر بين الجامعة والمحافرةإاار ا

 1أشامػػػػػػػػو معػػػػػػػػرض الكتػػػػػػػػاب الػػػػػػػػدولى بمقػػػػػػػػر الجامعػػػػػػػػة الجديػػػػػػػػد بالكوامػػػػػػػػل   
33/2/3810 

  اسػػتقباؿ لجنػػو برنػػام  المسػػاحة ب الخػػرائط ونرػػم المعلومػػات الجغرافيػػة بكليػػة
 38190/ 1/ 19   19الآداب _ شسم الجغرافيا

   كليػػػػو الزراعػػػػػة لتػػػػوفير فػػػػػرص عمػػػػػل أشامػػػػو ملتقػػػػػى التوظيػػػػف السػػػػػابع لخريجػػػػػي
 33/3/3810للخريجين 

  عقدت ندوه بعنواف معايير النشر العلمي وأخلاشياتػو ودعػم عامػل التػأثير العربػي
(  3بكليػػة التربيػػة وشػػد حاعػػر فيهػػا اللػػواض أركػػاف حػػرب ايػػار /ىشػػاـ الحلبػػي و 

 3810/ 2/ 9من مستشاري الرئيس للعلاشات الخارجية 

  عقػدت ورشػو عمػل حػوؿ"  Engineering Geology  ب بكليػة العلػػوـ
 2/9/3810وحتى  9/ 1

  3810/ 1/ 11عقد مؤتمر جمعيو جراحين الأافاؿ المصرية   
  أشامو دوره تدريبيو علميو فػى ا سػعافات الاوليػو وذلػت لصػقل خبػرات الئػلاب

 3/3810/ 1   2العلمية والاكاديميو

 ب بالتعػاوف مػع الجمعيػة  تنريم ندوه بعنواف  ب ش ايا العنف ومشكلات الشباب
 3810/ 2/ 0المصرية للتنمية ومكافحو العنف عد المرأة والئفل

 أشامػػػو الحفػػػل السػػػنوي لبرنػػػام  زراعػػػو القوشعػػػة بقسػػػم الأنػػػف وا ذف والحنجػػػرة 
32 /2 /3810 

 3810/ 2/ 32 استقباؿ لجنو الاعتماد والجودة لكلية الزراعة 
  

 


